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Referat skolebestyrelsesmgde 080926

Mgdedato Mgdested/lokale | Mgdetidspunkt kl. | Sluttidspunkt ki.
08.09.2026 Personalerum 17.00 20.00
Deltagere

Skolebestyrelsen

Afbud ske senest 4 dage for til Direkte telefonnr.
Vibeke Faber Mglholm 21579648

Afbud fra

Maria

Victoria

Tinus kommer 15 senere

1. Godkendelse af dagsorden 5 min.

Referat: Den er godkendt

2. Godkendelse af referat 5 min.

Referat: Det er godkendt

3. Opfelgning af aktionspunkter 10 min.

Referat: Opfg@lgning pa princip om undervisningens organisering — fokus pa at lave malepunkter
4. Se skolefilm 10 min.
Referat: Bestyrelsen er begejstrede for filmen, og der bliver spurgt ind til, hvordan vi vil bruge filmen.

Skolen forteeller, at den skal vaere med til at brande os selv pa de sociale medier, hjemmeside, ved nye
forzeldre (0., 6. Garslev og 7. Argang)

5. Orientering 30 min.
Skolen

e |Interessentmgde vedr. svgmmehal. Det er endt med, at vi nu skal have svgmmehallen hos os.

e Fraveer - procedure og indsats pa 3. argang. Hvis man gnsker at vide mere, kan man sgge pa
uddannelsesstatistik + Faelleshabsskolen

e Styrket foraeldresamarbejde- alle medarbejdere pa kursusdage

e Information om handtering af sandkasse-sag i uge 32. Altid referere til formand eller skoleleder.



e Indholdsfiltrering i Vejle jvf. Aftale om mobilfri Folkeskoler og Skolefritidsordninger
e Ramme for foraeldremgder og elevens leeringssamtale. Dette er i indkgring pa skolen og blandt
personalet. Ramme - foreldremgder - elevens leeringssamtale .docx - Google Docs

Personalet
e Aktive pauser for 0.-5. Argang. Eleverne kan vaelge at deltage, hvis de vil. Dette for at hjaelpe til at
alle har gode pauser.
e Projektfag pa flere argange.

Elevrad
e Formaend og naestformaend skal pa kursus

Formand
e Kursus for skolebestyrelser 1/9 — praesentation af rammer og retningslinjer, samt hvad der rgrer sig
pa folkeskoleomradet. 3 repraesentanter fra skolebestyrelsen var med.
e Formandskabet kan deltage i Dialogmgde for skolebestyrelser 27.10.

6. Temaer og input til skolebestyrelsens arbejde 40 min.
Droftelse.

Referat: Bestyrelsen gnsker drgftelse af en bredere forstaelse af, hvordan der fgres tilsyn med skolens
virksomhed.

Bruttoliste: trivsel for alle elever, skeerm og mobilpolitik, gode laeringsmiljger, der motiverer til
bevaegelse og aktivitet, motiveret af at drive folkeskole, interesseret i sparringsniveauet mellem skole
og hjem, hvordan motiverer vi flere til at deltage i en skolebestyrelse, skolekultur, jeg er optaget af
hvordan vi kan bidrage til at foraeldreniveauet giver gode arbejdsbetingelser for skolen, fokus pa
kravsaetning til foraeldre.

7. Foraeldremgder/Tinus 45 min.
Tinus kommer oplaeg. Herefter drgftelse.

Referat: Bestyrelsen bakker meget op om, at foraeldre generelt godt kan holdes ansvarlige ind i det
forpligtende faellesskab. En opmaerksomhed ift. at skolen er tydelig ift. forventninger til
foraeldregruppen.

8. Princip for klassedannelse/Lars 15 min.
Klassedannelse | Feelleshabsskolen

Referat: Bestyrelsen drpftede punktet og konstaterede, at princippet lever meget fint op til den praksis
vi gnsker.

9. Punkter til naeste mgde 5 min.
- Compliancecheck/Mgller
- Veerdipolitik
- Trivselsmaling
- Arshjul + kaephest (bruttoliste)
- Opfglgning pa princip om undervisningens organisering — fokus pa at lave malepunkter
- Pisa-resultater, skolemadsundersggelse — pa senere mgder

10. Evt. 5 min.
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